Instituto Senda OIOIZIO

LINEAMIENTOS SENDA KNOWMADS HIGH SCHOOL
CICLO 2026-2027

Senda Knowmads High School (SKHS) es una comunidad educativa en la que el eje central
de la accion y del pensamiento es la formacion plena del ser humano. Buscamos que cada
alumno desarrolle sus virtudes, capacidades y autonomia, y que cuente con herramientas
para analizar, reflexionar y tomar decisiones razonadas, responsables y congruentes con sus
valores.

Estos lineamientos tienen como propésito orientar de manera clara, sencilla y formativa la
vida académica, la convivencia y la responsabilidad de TODOS los integrantes de la
comunidad educativa de la preparatoria. Mas que un listado regulador, constituyen un marco
para favorecer el respeto, la responsabilidad, el pensamiento critico, la autorregulacién y la
armonia dentro y fuera de la institucion.

PRINCIPIOS DE CORRESPONSABILIDAD

La educacioén es una responsabilidad compartida entre el Senda Knowmads High School,
las familias y los alumnos. Cada integrante de la comunidad educativa de preparatoria tiene
un papel activo en la construccion de un ambiente seguro, respetuoso y favorable para el
aprendizaje.

e Corresponde a SKHS brindar el servicio educativo, garantizar ambientes seguros,
supervisar durante la jornada escolar, aplicar los protocolos correspondientes,
informar oportunamente a las familias, registrar incidencias, implementar medidas
preventivas y dar seguimiento institucional.

e Corresponde a madres, padres de familia y tutores formar habitos y valores en casa,
acompanar el cumplimiento de tareas y evaluaciones, favorecer la puntualidad,
atender oportunamente las comunicaciones institucionales, asistir a entrevistas
cuando sean convocados Yy colaborar en las medidas formativas acordadas.

e Corresponde al alumno cumplir las disposiciones institucionales, actuar con respeto,
cuidar las instalaciones, participar activamente en su proceso educativo e informar
oportunamente cualquier situacion que pueda afectar su seguridad o la de otros.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

a) Recibir una atencion profesional y un trato respetuoso por parte de todo el personal
que labora en la institucion.

b) Recibir los documentos que los acrediten como estudiante activo del plantel.

c) Recibir servicios educativos de elevada calidad, acordes con las necesidades vigentes
y con la propuesta institucional.

d) Recibir el reconocimiento apropiado cuando su desempefio académico y conductual
asi lo amerite, de acuerdo con las politicas institucionales.
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e) Hacer uso de las herramientas, materiales y equipamiento escolar dentro de los
horarios y bajo los esquemas establecidos.

f) Recibir informacion oportuna sobre las actividades que se lleven a cabo en el Instituto,
especialmente aquellas relacionadas con su seccion.

g) Ser promovido al grado inmediato superior, siempre que cumpla con la normatividad
académica institucional.

h) Recibir orientacion académica y formativa, expresar sus opiniones de manera
respetuosa y ser escuchado antes de la aplicacion de una medida disciplinaria,
conforme a los procedimientos institucionales.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

a) Conducirse con respeto hacia todos los integrantes en la comunidad escolar.
b) Cuidar su higiene y presentacién personal.

c) Asistir puntualmente a clases, mostrar interés por aprender y mantener una actitud
proactiva ante las indicaciones de docentes y personal escolar.

d) Introducir a la escuela solamente los materiales necesarios para sus actividades
escolares.

e) Cumplir cabalmente con sus actividades académicas, tareas y requerimientos de
materiales, realizando el trabajo con calidad, orden y eficiencia.

f) Respetar los lineamientos de no venta de articulos, salvo las excepciones autorizadas
por la autoridad educativa.

g) Participar y cumplir con la elaboracion e implementaciéon del Acuerdo Escolar para la
Convivencia Senda y los presentes lineamientos, de observancia general y obligatoria
en el instituto.

h) Cuidar y hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y equipo escolar.
i) Comportarse correctamente y con respeto dentro y fuera del aula.

j) NO participar de forma directa o indirecta en situaciones de conflicto, acoso o violencia
y denunciar oportunamente aquellas que puedan afectar a cualquier integrante de la
comunidad.

k) Participar en las actividades civicas mostrando respeto a los valores y simbolos
patrios.

[) Respetary preservar el medio ambiente.

m) Las demas que disponga el Acuerdo Escolar para la Convivencia Senda y otras
disposiciones normativas vigentes aplicables.
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SOBRE LOS DIAS Y HORARIO DE LAS JORNADAS ESCOLARES

La jornada escolar ordinaria de los alumnos es de lunes a viernes con el siguiente horario:
o Los tres grados de preparatoria inician clases a las 7:00 a.m. y concluyen a las 2:30
p.m.

o Posterior a este horario de inicio de clases se cierra la puerta de acceso y ya no se
permite la entrada al alumnado hasta el dia escolar siguiente inmediato.

o Las asesorias de preparatoria estan programadas de lunes a jueves de 2:30 a 3:30
p.m., y son de caracter obligatorio para todos los alumnos que en el modulo (parcial)
inmediato anterior hayan obtenido una calificacion de 7.0 o menor.

La imparticion y seguimiento de las asesorias es responsabilidad directa del docente y los
estudiantes. Las madres, padres de familia y/o tutores seran informados por el tutor del grado
correspondiente, supervisando permanentemente el proceso.

En caso de que un alumno no forme parte del programa regular de asesorias, pero él/ella
o el padre/madre de familia considere necesario recibir apoyo académico en alguna materia,
podra solicitar asesoria a través de su tutor.

Es obligacion del alumno presentarse puntualmente en las fechas y horarios
establecidos a sus asesorias. La inasistencia injustificada a las asesorias, sera registrada
y podra derivar en acciones académicas; por su lado, el padre de familia y/o tutor debera
considerar un apoyo extra para fortalecer los temas.

El horario deportivo es por la tarde y puede variar segun la disciplina elegida por el alumno;
en primer afo es obligatoria la asistencia; en segundo y tercer afio es altamente
recomendable asistir. El horario y dias de las disciplinas se comparten al inicio del semestre
en curso.

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

Sobre las inasistencias por motivos justificables

a) En los casos de inasistencias originadas por motivos justificables (por ejemplo:
situaciones relacionadas con tramites personales/familiares [tramite de
VISA/pasaporte], defunciones de familiares y enfermedades), el alumno debera
presentar una notificacion firmada por sus padres para avalar y comprobar el motivo
de la misma.

b) Por otra parte, las inasistencias ocasionadas por enfermedad deberan ser
notificadas a la institucion mediante un documento escrito firmado por los padres v,
en los casos en los que el alumno haya sido atendido por un médico, si sera necesario
que se presente el informe médico justificante (no receta médica) emitido por el doctor
tratante.
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Ante los casos de solicitudes de los padres de familia por asuntos diversos
(personales, deportivos, administrativos, de atencion médica, etc.), enfermedades u
otros por los cuales los alumnos necesiten abandonar las sesiones de clase en
horarios distintos a los establecidos, sera la coordinacion, el tutor y/o la persona
auxiliar de bachillerato las que aprueben y deberan registrarlo en la bitacora de
incidencias describiendo a detalle el causal de la solicitud.

En todos los casos, el padre de familia y/o tutor debera confirmar si autoriza que el
alumno se retire de la escuela firmando el permiso de salida.

Sobre inasistencias que no tengan motivos justificables

En los casos en los que un(a) alumno(a) no pueda asistir a la escuela por motivos
particulares, tales como viajes para recibir atencion médica, participacion en eventos
personales o cualquier otra actividad ajena a la dinamica institucional, sera necesario
que el padre de familia y/o tutor presente por escrito una solicitud dirigida al
Coordinador de Preparatoria y al tutor de grupo.

La solicitud debera especificar claramente y a detalle el motivo de ausencia y la
duracion del permiso solicitado, a fin de que pueda ser valorada.

Solo la Coordinacion de Preparatoria sera la Unica instancia facultada para autorizar
o denegar la justificacion de una ausencia, considerando los motivos expuestos y la
informacion proporcionada en la solicitud presentada por la familia y/o tutor.

En los casos de inasistencias en los que se otorgue un permiso o justificacion, y
habiendo cubierto el proceso antes senalado, el alumno solicitara el documento con
el que notificara a los maestros de Senda Knowmads High School acerca de su
inasistencia.

El alumno contara con cinco dias habiles para cubrir este proceso, a partir de la
fecha de reincorporacion al plantel.

Los maestros deberan confirmar la recepciéon del documento de notificacion del
alumno y justificaran las inasistencias a las sesiones.

El proceso antes citado debe realizarse obligatoriamente ya que las llamadas
telefénicas, mensajes y/o correos electronicos enviados por los padres de familia o
tutores legales sélo constituyen la comprobacion de la inasistencia, pero se solicita
que sea el alumno quien haga las diligencias y tramites necesarios al interior
del instituto para consolidar en ellos las habilidades de gestiéon personal y la
capacidad de comunicacion y atencion de problematicas propias.

Los permisos solicitados para los periodos inmediatamente previos o
posteriores a los recesos vacacionales de diciembre, semana santa o verano seran
autorizados sé6lo mediante revision de la Coordinaciéon de Preparatoria y en
acuerdo con el alumno y los padres de familia y/o tutores para determinar si se tendran
otras demandas de trabajo académico para el estudiante o clases online, con el fin de
garantizar el adecuado desarrollo educativo.
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Sobre el derecho a examen de cierre de médulo (parciales)
durante cada semestre

a) Para tener derecho al examen de cierre de parciales (en cada uno de los modulos
del semestre), el alumno debera entregar el 100% de los trabajos del ciclo de
aprendizaje, tanto en los casos de inasistencias justificadas como no justificadas.

b) Cuando el alumno tenga falta justificada tendra derecho a entregar los trabajos
pendientes con oportunidad de mantener una calificacion integra, es decir, sera
calificado sobre 10. Esto lo debe cumplir al menos un dia antes de la aplicacion
del examen de cierre parcial.

c) Cuando el alumno tenga falta injustificada debera entregar todos los trabajos
pendientes, pero con derecho a calificacion maxima de 7. Esto lo debe cumplir al
menos un dia antes de la aplicacion del examen de cierre parcial.

d) En todos los casos debera ser el alumno quien acuda al maestro para
regularizarse. Los maestros mantendran la disponibilidad de apoyar al alumno en
este proceso.

e) Los alumnos deberan ingresar puntualmente a sus clases para evitar retardos. La
acumulacion de tres retardos injustificados tendra como consecuencia una
inasistencia injustificada en la asignatura que corresponda.

RETARDOS EN LA JORNADA ESCOLAR

e Retardo: Se considerara retardo el ingreso del alumno al aula después de 3 minutos
de la hora establecida para el inicio de la clase de acuerdo al horario semestral
ordinario vigente en su grado.

e Independientemente de que el alumno se encuentre en las instalaciones de la
preparatoria, si el alumno no se encuentra en aulas en la toma de lista se considerara
retardo (la toma de asistencia podra hacerse dinamica a decision del docente; esto
significa hacerlo en las diferentes etapas de la clase y ello fomenta la participacion del
alumno en el aula).

e Por cada tres retardos acumulados en una misma materia, el alumno sera
acreedor de una disminucion de 0.1 puntos en el modulo (parcial) que corresponda.

Justificacion de retardos

Unicamente se justificaran los retardos bajo las siguientes circunstancias:

a) Situaciones de violencia que pongan en riesgo la integridad del alumno.
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b) Citas médicas programadas o urgencias médicas de cualquier tipo (con
comprobante).

c) Citas oficiales programadas inamovibles como tramites de visa o pasaporte.

Responsabilidad del alumno

e El alumno debera presentar el comprobante correspondiente para que su retardo sea
considerado como justificado y este sera compartido a la Coordinacion de
Preparatoria. La falta de comprobante o aviso previo invalidara la justificacion.

e El alumno es responsable de ponerse al corriente en las actividades desarrolladas
durante el tiempo de clase al que no asistié por motivo del retardo.

e Seguimiento: El docente de cada materia llevara el control de retardos y aplicara los
criterios correspondientes, informando oportunamente al alumno y al tutor; este ultimo
a su vez, informara al padre de familia y a la Coordinacion Académica.

e Es responsabilidad también del Coordinador Académico de Preparatoria y de los
tutores de grado dar seguimiento inmediato, documentar y establecer acciones de
seguimiento para establecer estrategias de regularizacién académica a los casos de
los alumnos que registren retardos (a partir del segundo retardo consecutivo
registrado) y casos de alumnos con faltas frecuentes (a partir de la segunda falta
consecutiva registrada) y/o recurrentes (mas de dos faltas en menos de dos semanas
consecutivas o 4 dentro de mismo mes).

CODIGO DE VESTIMENTA

En Senda Knowmads High School se permite el uso de prendas personales para la presencia
en clases y no se solicita uniforme escolar obligatorio, con el fin de promover un contexto de
soltura y de identidad propia para los alumnos.

El codigo de vestimenta establece los lineamientos que los alumnos y las alumnas respetaran
en su asistencia al colegio:

a) Todos, alumnas y alumnos, deberan cuidar su apariencia personal
presentandose aseados y con sus prendas limpias y en buen estado. Esto
constituye una norma basica en una gran cantidad de grupos sociales
contemporaneos, a excepciéon de algunas comunidades que se rigen por otros
preceptos en diversos lugares del planeta. Nuestra institucion promueve Ila
limpieza y la higiene como valores prioritarios para el mantenimiento de la salud
tanto fisica como psicosocial.

b) Es necesario portar vestimenta que sea apropiada para las jornadas de clases, es
decir, las alumnas y alumnos DEBEN EVITAR portar pijamas, sandalias de cualquier
marca, pantuflas, zapatos tipo Crocs, disfraces o atuendos propios de labores,
profesiones o de otro tipo sin que haya razones justificadas por parte de los docentes
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o de la institucion para realizar actividades de clase o en dinamicas de trabajo de la
preparatoria.

c) Sobre la ropa deportiva que deberan emplear para las clases y actividades de
educacion fisica programadas; no se admiten shorts cortos ni apretados, tanto en
hombres como en mujeres.

d) Se sugiere evitar ropa que muestre partes nobles o pudendas del cuerpo (esto incluye
los escotes pronunciados en las alumnas y camisas o playeras que dejen el torso
descubierto). Tampoco se admiten aquellos shorts muy cortos, las minifaldas o faldas
cortas que dejen al descubierto zonas amplias de los muslos y/o las partes nobles.

e) Los piercings, perforaciones, tatuajes u otro tipo de modificaciones similares en la
apariencia fisica y/o en las estructuras anatomicas de alumnas y alumnos no se
fomentan debido a que como centro educativo no incentivamos en esta edad tal tipo
de practicas. Aun cuando hay personas que los usan, la institucion no promueve que
los alumnos Knowmads lo hagan durante los afios de preparatoria.

f) El uso de tintes para el cabello, barnices, maquillajes o cualquier otro tipo de
cosméticos para dama o para varones estaran regulados bajo las siguientes
consideraciones:

e No deberan sobrepasar las normas para la presentacion en el medio escolar.

e Los varones podran usar barba, en tanto se presenten aseados y con la
higiene debida.

e En cuanto a los cortes de cabello de hombres y de mujeres, se aplicaran los
criterios establecidos por las autoridades escolares.

e Enrelaciéon con las imagenes, frases, palabras, ilustraciones u otros elementos
visuales o escritos que estén presentes en la ropa, asi como en otros
accesorios, es obligatorio evitar todo aquello que constituye en nuestro ideario
™ una ofensa @ contra tales principios, como son:

o Groserias (en cualquier idioma),

o Faltas a la moral (tanto las de orden sexual explicitamente como las
que promueven la burla o denigren a hombres y/o mujeres),

o Senfales, signos o indicios de discriminacion y de rechazo hacia grupos
minoritarios, vulnerables o con capacidades diferentes, ya sea por
motivos de religion, politica, sexo, color de piel o cualquier otro.

g. La aceptacion del codigo de vestimenta implica que todo alumno admite participar en
una comunidad que respeta las normas de nuestro grupo social y que hace valer los
principios de comportamiento que garanticen la sana convivencia a través del respeto
y la concordia.

h. Si un alumno desea hacer comentarios, expresiones y/o manifestar opiniones en
relacién con este cédigo de vestimenta, puede hacerlo en ejercicio de sus derechos
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de expresion u otros, dirigiéndose con los tutores y/o Coordinacion Académica de
Preparatoria para canalizar lo que se desee expresar de forma adecuada y
respetuosa.

(1) Ideario: Conjunto de ideas y principios que caracteriza a nuestra institucion.
(2) Ofensa: Que puede aparecer como texto escrito, imagen, fotografia, ilustracion o
representaciones mediante simbolos.

LIMITES DE RESPONSABILIDAD

a) La responsabilidad institucional del Senda Knowmads High School (SKHS) inicia
desde el momento en que el alumno es recibido por personal autorizado al ingreso del
plantel y concluye cuando es entregado al padre, madre, tutor o persona previamente
autorizada al finalizar la jornada escolar o una actividad institucional.

b) Fuera del horario escolar la guarda, vigilancia y cuidado del alumno corresponden a
quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, salvo disposicion legal
en contrario.

c) La supervision escolar durante la jornada corresponde al personal docente, tutoria y
autoridades escolares, de acuerdo con sus funciones.

d) Las familias deberan informar oportunamente cualquier condicién relevante que
pueda incidir en la seguridad, atencion o desempefio del alumno, con el fin de
favorecer una actuacion preventiva y la implementacion adecuada de medidas de
apoyo.

SOBRE LA EVALUACION

a) La evaluacion en preparatoria considera el aprendizaje, el desempefio y el proceso
formativo del alumno en distintas dimensiones. Su propésito es que cada estudiante
pueda valorar criticamente su desempefio, reconocer avances y areas de
oportunidad, asumir compromisos y aplicar lo aprendido en situaciones nuevas.

b) Por ello, se dara especial importancia también a la participacion activa, la atencién y
cumplimiento de normas del aula, la responsabilidad, el trabajo eficiente (autonomo y
colaborativo) y la disciplina como habitos que favorecen el pensamiento critico, la
consolidacion del conocimiento y la formacion integral.

c) La evaluacion sera objetiva, transparente y congruente con los criterios previamente
comunicados. Las evidencias de aprendizaje deberan reflejar el trabajo personal y
colaborativo del alumno, asi como el desarrollo de habilidades, conocimientos, valores
y actitudes.

PONDERACION DE CALIFICACIONES
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a) La calificaciéon se mide en una escala cuantitativa de 0 a 10, siendo la minima
aprobatoria 7.0, de conformidad con los criterios internos.

b) Los programas de estudio de cada asignatura se organizan en tres periodos
parciales de aprendizaje durante el semestre.

c) Los docentes orientan y facilitan los aprendizajes de los alumnos a través de estos
periodos parciales.

d) Durante cada periodo se podran considerar ejercicios, practicas, evaluaciones
digitales, evidencias, proyectos, quizzes y otras actividades establecidas por el
docente.

e) Lacantidad y calidad de las evidencias deberan cumplir con los criterios comunicados
oportunamente.

f) La evaluacion de evidencias se realiza de manera continua durante el trabajo
cotidiano.

g) La evaluacién de proyectos contempla la colaboracion, la responsabilidad individual y
el logro de los objetivos; y

h) Los proyectos finales y examenes permiten consolidar y demostrar los aprendizajes
desarrollados.

TABLA DE PONDERACION
Calificacion final PERIODO PARCIAL

Conceptos que integran la calificacion del periodo parcial Porcentaje

Actividades, ejercicios y demas evidencias de aprendizaje (individuales y
colectivas) 35%

Trabajo y proyectos: calidad, cumplimiento, colaboracion y aplicacion de lo

aprendido 20%
Examen de cierre y/o proyecto de la clase 20%
Quizzes y evaluaciones semanales 10%
Participacion activa, atencion en clase y trabajo eficiente 10%
Disciplina, responsabilidad y cumplimiento de acuerdos de aprendizaje 5%
Total 100%

j) Los conceptos de participacion, atencion, trabajo eficiente y disciplina se valoraran
mediante criterios observables y previamente comunicados, evitando apreciaciones
subjetivas.
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k) Se consideraran, entre otros aspectos, la disposicién para aprender, el seguimiento
de instrucciones, el uso responsable de materiales y dispositivos, la entrega oportuna

y la calidad del trabajo.

Calificacion final SEMESTRAL

La calificacion semestral integra el desempefio académico de los tres periodos parciales y la
evaluacion final. Para dar continuidad al enfoque formativo, los habitos de aprendizaje y la

responsabilidad se hacen visibles también en esta valoracion.

TABLA DE PONDERACION
Calificacion final SEMESTRAL

Conceptos que integran la calificacion semestral

Porcentaje

Suma y promedio de los 3 parciales

60%

Evaluacion final (examen y/o proyecto)

35%

Participacion activa, atencion, trabajo eficiente y
disciplina

5%

Total

100%

Evaluaciones y calificaciones de actividades artisticas y fisicas.

Los alumnos también son evaluados en las clases de artes, asi como deportes. El alumno

puede elegir una actividad de su preferencia.

En el caso de artes, los alumnos elegiran un taller de las siguientes opciones:

1) Movimiento Creativo (relacionado con la expresion corporal).

2) Ritmos y musica (relacionada con la musica)

3) Colores, formas y movimientos (relacionada con la fotografia)

4) Otra

El esquema de la evaluacion en Artes es el siguiente:

Actividad

Porcentaje de

calificacion
Participacion individual y colectiva 35%
Procesos de aprendizaje llevados a cabo segun indicaciones de
los maestros (en tiempo y forma) 35%

Por el aprender a dar, mdas que por el recibir.
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Productos o evidencias de aprendizaje elaboradas con base en las
especificaciones de los maestros 30%
Total 100%

SOBRE LA APROBACION Y NO APROBACION

a) Elalumno aprueba las asignaturas al término del semestre obteniendo minimamente
una calificacion de 7.0.

b) En los casos en los que el alumno obtenga una calificacion inferior a 7.0 debera
realizar un examen extraordinario en las fechas que se dispongan para tal efecto.

c) Los examenes extraordinarios se aplicaran en la semana inmediata posterior al
término de cada semestre o en la semana previa al inicio del siguiente.

d) Los alumnos que al término del periodo de regularizacion inmediato al final del
semestre no cuenten con un total de 50% + 1 asignaturas aprobadas, deberan
repetir el semestre o causar baja.

e) Si un alumno adeuda una asignatura seriada (como lo es matematicas), esto
ocasionara que no pueda inscribirse en el ciclo escolar siguiente.

SOBRE LA REGULACION DE LA CONDUCTA Y EL MARCO DISCIPLINARIO
PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

En Senda Knowmads High School se mantiene el principio rector del RESPETO como el valor
que determina la adecuada convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Para hacer efectivo lo anterior, se estipulan las diferentes normas que delimitan los
comportamientos de los alumnos como miembros de nuestra comunidad.

A continuacioén, se refiere en términos descriptivos una serie de hechos o situaciones
categorizadas en tres grandes grupos, las cuales demandan una medida disciplinaria, aunque
tal referencia de situaciones es enunciativa y no limitativa.

Las acciones regulatorias seran aplicadas, segun sea el caso, tanto por los maestros, tutores,
coordinacion y todo aquel personal de preparatoria que tiene una responsabilidad formal en
la educacién de los alumnos.

El Instituto Senda aplicara medidas disciplinarias a los alumnos que manifiesten en sus
acciones o actitudes cualquiera de los siguientes hechos, expresiones o conductas; tales
medidas seran determinadas por la autoridad escolar y/o el Colegiado contra la Violencia
Escolar con justicia y los métodos de aplicacion podran variar segun las circunstancias, la
frecuencia y el impacto o trascendencia de las faltas.
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Las conductas que atentan contra la convivencia escolar son consideradas como:

a. Faltas leves: Actitudes y comportamientos que atenten el normal desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje que no involucren o causen dano fisico o psiquico a
otros miembros de la comunidad.

b. Faltas graves: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica o
psiquica de otro miembro de la comunidad escolar o del bien comun. Asi como
acciones deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.

c. Faltas muy graves: Actitudes y comportamientos que atenten gravemente contra la
integridad fisica o psiquica de terceros.

DESCRIPCIONES Y EJEMPLOS

Son FALTAS LEVES (reiteradas, no premeditadas, ni agresivas):

a) Los retardos injustificados durante la jornada.
b) Ausencia de las clases sin permiso de la autoridad correspondiente.
c) Las faltas injustificadas, no reiteradas de asistencia a clase.

d) La actitud negativa, de confrontacion o aquellas que interfieran en su desempefio
académico o actividades educativas.

e) La falta reiterada del material necesario para el desarrollo de clase.
f) La falta de respeto al ejercicio de derecho al aprendizaje de sus compareros

g) (interrupcion al desarrollo de la clase y/o actividades escolares, no respetar turno para
hablar).

h) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves y los actos de agresion que no
tengan caracter de graves y se den en un contexto accidental: altos decibeles de ruido,
decir palabras altisonantes, groserias de forma accidental). El uso de lenguaje y/o
materiales no aptos:

e Lenguaje obsceno u ofensivo.
e Expresiones sarcasticas o hirientes para ofender a otros.

e Elaborarimagenes, dibujos o ilustraciones con elementos ofensivos, groseros,
etc.

i) Todos los actos injustificados que alteren levemente el desarrollo normal de las
actividades.

j) Las ventas, trueques y todo intercambio por dinero (salvo aquellas actividades
organizadas por el instituto).
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k) Elignorar cuando una figura de autoridad o una persona responsable de su formacién
le dirige la palabra.

[) El desacato al codigo de vestimenta y a las normas de presentacion para la asistencia
a clases (en una primera ocasion).

m) Demas consideradas en el marco normativo vigente aplicable.

Son FALTAS GRAVES:

a) Las ausencias injustificadas reiteradas a una clase: el impacto en la calificacion sera
de una décima menos del promedio global de la asignatura parcial a la que
corresponda.

b) La reiterada y continua falta de respeto al ejercicio del derecho al aprendizaje de sus
companferos/as: cuando distrae o interrumpe la atencion al maestro y a sus
companieros de clase, hacer o decir algo molesto u ofensivo a algun compariero o a
cualquier persona dentro del Instituto.

c) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves a los miembros de la comunidad
educativa dentro y fuera de la institucion:

e Dirigirse de manera inadecuada u ofensiva hacia cualquier miembro de la
comunidad.

e Faltar a la verdad con respecto a un hecho considerado grave: robo, calumnia,
difamacion, rifia u observacion de la misma, etc.

e Usar el engaio y/o informacion falsa.

e Decir mentiras o rehusar decir la verdad a los maestros u otros miembros de
la institucion sobre asuntos importantes.

e Uso o distribucion de imagenes y fotografias de personas no identificadas en
las que aparezcan en condiciones de desnudez o mostrando partes intimas.

d) El uso de lenguaje y/o materiales no aptos: materiales que incitan a la violencia,
sexting, y todo aquel no descrito aqui y se considere ofensivo.

e) La agresién verbal (intencional) contra los demas miembros de la comunidad
educativa: amenazas verbales.

f) Los comportamientos sexuales inapropiados tales como el mostrar sus partes intimas
ante otros companieros o de forma publica.

g) Incitar a miembros de la comunidad a que realicen actividades que generen premios
en dinero o especie como apuestas. No se permite apostar en juegos por dinero u
objetos.

h) Las confrontaciones verbales y todas las formas de expresion altaneras y groseras,
ya sea con adultos u otros comparieros:
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e Todo tipo de amenazas (tanto en términos verbales como fisicos) e
intimidaciones.

e Amenazar con danar propiedad ajena o lastimar a otros fisica o moralmente.

i) EIl desacato a la autoridad (incluyendo aquellas acciones en las que se ignora a
alguien que le dirige la palabra para referir una orden o mandato).

i) Registrar su nombre en un trabajo, examen u objeto que no es suyo.
k) EIl copiar en examenes o proyectos.

[) La ocurrencia de tres faltas leves que hayan sido objeto de sancion durante el
semestre.

m) El desacato al codigo de vestimenta y a las normas de presentacion para la asistencia
a clases (en mas de una ocasion y de manera consecutiva).

n) Deméas consideradas en el marco normativo vigente aplicable.

Se consideran que son FALTAS MUY GRAVES (intencionales, reiteradas y/o agresivas):

a) Se incluyen todas las faltas tipificadas como graves en el apartado anterior si
concurren circunstancias de colectividad y/o publicacion intencionada mediante el uso
de los medios electronicos/digitales, los cuales son comprobados por la institucion.

b) El envio a terceros de imagenes y fotografias de ellos o de otros compafieros en los
que aparezcan en condiciones de desnudez o mostrando partes intimas.

c) Las faltas de respeto como:
e Insultos u ofensas con groserias o expresiones altisonantes a otros.

e EIl avergonzar con acciones o expresiones verbales de forma ofensiva a
companieros y otras personas.

e Las faltas de respeto a si mismos, especialmente las actitudes o acciones que
pongan en peligro su integridad personal.

e Las faltas a la moral y a la decencia. El Colegiado contra la Violencia Escolar
evaluara cada caso para determinar las resoluciones pertinentes.

d) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas muy graves contra los miembros de la
comunidad educativa:

e Toda forma explicita de desafio y de desacato a la autoridad.

e Las amenazas y/o intimidacion fisica y/o verbal a la integridad de cualquier
miembro de la comunidad.

e) Envio, reproduccion e ingreso de pornografia.
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f) El asistir a las clases bajo el influjo del alcohol o de alguna droga o sustancia
psicotrépica.

NOTA: el instituto podra ocasionalmente aplicar examenes antidoping a los alumnos de
forma aleatoria cada afio. Para tal efecto, se requiere que los padres de familia autoricen
a la institucion para la realizacion de tales pruebas.

g) La agresion verbal muy grave contra los demas miembros de la comunidad educativa
tales como:

e Actos de bullying en todas sus variantes y manifestaciones.
e Acciones en las que se degrada, humilla y/o averglienza a otros.
e Antagonizar de manera explicita y tajante mediante confrontacion verbal.

e Los actos de segregacion hacia cualquier compafiero (etiquetando o
ignorandolo).

h) Los actos sexuales explicitos:
e Tener relaciones sexuales.
e Tener sexo oral con otro compafiero o persona cualquiera.
e Estimular a otro compafero(a) manualmente.

i) La incitacion a acciones perjudiciales contra la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa:

e La agresion fisica intencionada con o sin herramienta que cause dafio fisico.
e Lasrifas, ya sea que actue como participante o incitador.
e El responder violentamente a una ofensa, intencional o no.

j) Elfalsificar la firma de padres de familia o tutores legales en documentos importantes
de la institucion.

k) La incidencia de tres faltas graves sancionadas, durante el mismo semestre.

[) El desacato total y reiterado al cédigo de vestimenta y a las normas de presentacion
para la asistencia a clases (a partir de una tercera ocasion).

m) Demas consideradas en el marco normativo vigente aplicable.

SOBRE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Son las acciones expresadas en llamadas de atencion y de responsabilidad para quien ha
vulnerado las normas de convivencia armoénica y saludable en el Instituto Senda que se
aplican de conformidad con el Acuerdo Escolar para la Convivencia Senda y las demas
disposiciones normativas vigentes aplicables.

Por el aprender a dar, mds que por el recibir. sendql(NUWM/lDS'



Instituto Sendar

Por faltas leves (notificar):

a) Los dafios a materiales de terceros deberan reponerse o pagarse de manera pronta.
b) El resto de las faltas se trataran de la siguiente forma:

e Ante un primer hecho, el alumno recibira una llamada de atencion de forma
oral.

e Ante una segunda incidencia, se enviara una notificacion al padre de familia
via correo electronico y llamada telefénica, se establecera una accion o
proposito formativo para que sea atendido por el alumno y se estableceran
acuerdos entre la familia y la institucion.

c) Las notificaciones seran enviadas por los tutores al padre de familia o tutor legal.

d) Demas consideradas en el marco normativo vigente aplicable.

Por faltas graves (avisos):

a) Los dafios a materiales de terceros (como equipo de cémputo, teléfonos celulares,
dispositivos electrénicos, y otros materiales) deberan reponerse integramente o
pagarse el importe del valor del objeto.

b) Las faltas restantes recibiran avisos disciplinarios escritos en los que se determinaran
acciones reparatorias, las cuales incluiran un propdsito o accion formativa para el
alumno. Las acciones reparatorias seran proporcionales a la falta.

c) Elaviso disciplinario se consignara en el expediente del alumno.
d) El padre de familia debera devolver el talon firmado de enterado al dia siguiente de su
emision.

e) Los avisos por medidas disciplinarias seran enviados por el tutor o directivos escolares
de manera directa ante una falta o por reincidencia de faltas leves, tal y como se
especificd anteriormente.

f) Se considera un acto de deshonestidad académica el copiar en un examen. En caso
de comprobarse, bajo cualquier circunstancia, se tendra como medida disciplinaria
una calificacion de 0 en dicha evaluacion.

g) En el caso de copia de ejercicios y proyectos, de comprobarse bajo cualquier
circunstancia, se tendra como medida disciplinaria que se contemplen como no
entregados y se asumira el resultado en la evaluacion de esos rubros.

h) En los casos de dafios materiales el alumno debera cubrir los costos de reparaciones
0 reposiciones de equipo o inmueble danado.

i) Demas consideradas en el marco normativo vigente aplicable.
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Por faltas muy graves (transferencia):

a) Suspension del alumno, las autoridades competentes y/o el Colegiado contra la
Violencia Escolar indicaran la cantidad de dias, ademas de las acciones formativas
que indique la institucion.

b) Es posible la separaciéon del alumno del instituto, pudiendo ser transitoria y parcial o
por el resto del afio escolar o definitiva. La resolucion la emitira la autoridad
correspondiente.

c) Todos los casos no considerados seran resueltos por el Colegiado contra la Violencia
Escolar.

d) Una suspension condiciona la participaciéon del alumno en actividades o eventos
organizados por el Instituto.

e) La acumulacion de dos suspensiones condiciona la preinscripcion del alumno al
siguiente ciclo escolar.

f) Entodo caso se efectuara una revision en el tiempo pertinente y se tomara la decision
de la permanencia del alumno en la institucion, o en su defecto, ante la acumulacién
de 2 reportes en cualquier fecha del ciclo escolar.

g) Toda notificacion de suspension sera entregada por el tutor o coordinacion mediante
una entrevista personal con los padres de familia, mismos que firmaran de enterados.

h) Esta notificacion de suspension pasara a ser parte del expediente del alumno.

i) Elalumno que tenga dos suspensiones pierde el derecho a que se le otorgue carta de
buena conducta.

i) Encaso de que un alumno sea transferido de forma definitiva del instituto pierde todos
sus derechos en esta institucion.

k) Demas consideradas en el marco normativo vigente aplicable.

Notas:

1. La reincidencia se entiende como el hecho cometido por segunda ocasion.

2. La institucion se reserva el derecho de hacer los ajustes y/o modificaciones en las
medidas disciplinarias establecidas, segun la valoracion del caso y las demas
disposiciones normativas vigentes aplicables.

3. En aquellos casos en los que el alumno incurra en falta conductual muy grave la
institucion se reserva el derecho de la participacién del alumno en actos o eventos
académicos formativos, deportivos y culturales de los que normalmente es parte.

ENFOQUE FORMATIVO DE LA CONVIVENCIA'Y

Por el aprender a dar, mds que por el recibir. sendql(NUWM/lDS'



Instituto Senda QIOIZIO

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

e Las normas de convivencia se aplicaran con un enfoque preventivo y formativo.
Siempre que la naturaleza del caso lo permita, se privilegiara la reflexion, la mediacion,
la reparacion del dafio, la responsabilidad personal y los acuerdos de mejora, sin dejar
de aplicar las medidas previstas cuando la conducta lo amerite.

e La reincidencia, la frecuencia, la intencionalidad y el impacto de una conducta
seran considerados para determinar la respuesta institucional. El objetivo sera que el
alumno comprenda las consecuencias de sus decisiones y fortalezca habilidades de
autorregulacién, comunicacion y convivencia.

HONESTIDAD ACADEMICA Y USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS DIGITALES

a) La evaluacion debera desarrollarse bajo criterios de objetividad, transparencia,
equidad y honestidad académica.

b) Se considera deshonestidad académica copiar durante evaluaciones, plagiar,
presentar como propio un trabajo elaborado por terceros, alterar calificaciones o
documentos, compartir respuestas durante una evaluacion o utilizar dispositivos
electrénicos sin autorizacion.

c) Las herramientas de inteligencia artificial podran utilizarse unicamente cuando tengan
un propésito pedagogico y el docente lo autorice expresamente.

d) El alumno debera utilizarlas de manera ética y transparente, declarar su uso cuando
se le solicite, evitar que sustituyan su proceso personal de aprendizaje y respetar la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

e) La decision sobre cuando y cémo pueden emplearse herramientas de inteligencia
artificial correspondera al docente, de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y las
politicas institucionales.

USO RESPONSABLE DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

o En la Preparatoria Knowmads High School se promueve un ambiente de aprendizaje
seguro, enfocado y libre de distracciones.

o La tecnologia debe utilizarse como una herramienta educativa cuando realmente
aporte valor al aprendizaje, favorezca la investigaciéon, la colaboracién o la
participacién y contribuya al desarrollo del pensamiento critico.

o Elusoresponsable de la tecnologia requiere corresponsabilidad entre escuela, familia
y alumno.

Por el aprender a dar, mds que por el recibir. sendql(NUWM/lDS'



Instituto Senda OIOIZIO)

o El hogar debe favorecer horarios y habitos equilibrados; la escuela orientara y
establecera reglas claras; y el estudiante debera desarrollar criterios de
autorregulacion para decidir cuando la tecnologia favorece su aprendizaje y cuando
se convierte en una distraccion.

REGULACION DE USO DE DISPOSITIVOS
DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

NOTA IMPORTANTE.

Las disposiciones relativas a la portacion y uso de celulares, tabletas y otros dispositivos
electronicos en los centros educativos se encuentran actualmente sujetas a revision y
podran ser modificadas conforme a las disposiciones y reformas en los articulos de las
leyes educativas vigentes que emitan las autoridades educativas competentes.

Senda Knowmads High School actualizara estos lineamientos cuando resulte necesario
para mantenerlos acordes con la normatividad vigente.

a) Los alumnos de preparatoria pueden ingresar dispositivos electronicos (teléfonos
celulares, tabletas, computadores personales, relojes inteligentes u otros dispositivos
categorizados como tales) dentro de la institucion, atendiendo los criterios
internos y/o normativos establecidos para su uso/regulacion durante la jornada
escolar.

b) Los dispositivos deben permanecer en modo silencioso y bajo resguardo durante
la jornada escolar y/o la estancia del alumno dentro de las instalaciones del instituto.

c) Su utilizacion estara permitida y regulada unicamente cuando el docente o la
institucion lo autoricen con fines académicos tales como:

Busqueda de informacién académica.

Uso de aplicaciones educativas (plataformas de trabajo autorizadas).
Dinamicas de participacion.

Actividades de investigacion o trabajo colaborativo.

o O O O

d) Los dispositivos son responsabilidad del alumno, incluyendo su cuidado,
resguardo y conservacion.

CASOS DE USO Y MOMENTOS NO PERMITIDOS
DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN LA JORNADA ESCOLAR

1) Durante explicaciones, evaluaciones, exposiciones o cualquier actividad que
requiera atencion total.

2) Tomar fotografias o realizar la grabacion de videos dentro del aula o difundir
contenido de integrantes de la comunidad escolar sin autorizacion o consentimiento
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que comprometan la privacidad o dignidad de cualquier integrante de la comunidad
de SKHS.

3) Para actividades personales de distraccion (redes sociales, juegos, mensajes o
llamadas) que afecten la convivencia dentro y fuera del aula (recesos).

4) Durante las evaluaciones, para evitar ventajas indebidas o situaciones de
deshonestidad académica.

5) Las contempladas en la normativa vigente aplicable.
MEDIDAS ANTE EL USO INAPROPIADO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

e Dependiendo de la situacion y de la reincidencia, podran aplicarse llamada de
atencion, notificacion a la familia, registro de incidencia, resguardo temporal del
dispositivo conforme al procedimiento institucional y las demas medidas formativas o
disciplinarias previstas en la normativa aplicable.

e La institucién podra establecer medidas adicionales cuando existan situaciones de
seguridad, convivencia, privacidad o integridad de cualquier miembro de Senda
Knowmads High School.

COLEGIADO CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR

Adicionalmente se contempla la actuacion del Colegiado contra la Violencia Escolar del
Instituto Senda para aquellas situaciones referidas en estos lineamientos y otras adicionales
segun lo disponga la autoridad educativa.

El propdsito de la existencia de este 6rgano rector es garantizar la adecuada administracién
de la justicia, la prevencion y atencion de las violencias, el acompafamiento en el proceso de
formacion de los alumnos y la implementacion de todas las acciones que permitan el sano
desenvolvimiento y desarrollo de los integrantes de nuestra comunidad educativa.

RECONOCIMIENTOS

Para el Instituto Senda los reconocimientos relacionados con el aprendizaje, la formacién y
el desempefio de los alumnos son notoriamente importantes porque constituyen estimulos
favorables para el desarrollo y la motivacion.

Es interés del Instituto Senda que los reconocimientos:

a) Fomenten el desarrollo integral de los estudiantes.

b) Se otorguen objetivamente.
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c) Estan sustentados de manera documental para su transparencia entre los alumnos,
padres de familia y personal.

DEFINICION DE RECONOCIMIENTOS Y POLITICAS QUE NORMAN
LA OBTENCION DE LOS MISMOS.

RECONOCIMIENTOS DE TIPO ACADEMICO

a) Diploma de Excelencia Académica. Se entregara al finalizar el semestre a aquellos
alumnos que obtengan un promedio global igual o mayor 9.5.

b) Menciéon Honorifica Knowmads. Se hara acreedor a esta distincion quien reciba los
6 diplomas de Excelencia Académica durante todos los semestres del nivel educativo.
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